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Luccioli: «kHo conosciuto colleghe malviste
per timore di lunghe assenze dovute alla maternitay»

N
Ecntrata in magistratura
insieme ad altre sette col-
leghe con il primo con-
corso aperto anche alle donne
nel 1965, ¢ diventata la prima
toga rosa in Cassazione (1988)
e vent'anni dopo la prima pre-
sidente di sezione della Supre-
ma corte. Maria Gabriella Luc-
cioli, classe ‘40, non ha mai
raggiunto un incarico diretti-
vo, sebbene avesse tutte le car-
te per diventare presidente di
Cassazione, ma in cinquan-
t'anni da giudice ha scritto pa-
gine importanti del diritto ita-
liano: dalla sentenza Englaro
all'affido di un bimbo ad una
coppia di sole donne. Nel [i-
bro «Storia di una giudice»
(Forum editrice) racconta la
sua vita professionale in un
mondo i cui vertici sono sem-
pre stati maschili.

«Non avevo neanche 25 an-
ni guando inaspettatamente,
grazie alla legge che nel 63
apri alle donne la possibilitd
di fare qualsiasi lavoro, mi si
presento la possibilita di par-
tecipare al concorso. Lo vin-
cemmo in 8 donne su 200. La
nostra presenza era una novita
in un contesto rigorosamente
maschile, questo scatend diffi-
denza, curiosita, a volte pater-
nalismo: per noi fu molto dif-
ficile dimostrare che quell'am-
missione era stata meritata.
Dovevamo impegnarci ogni

giorno per essere perfette, es-
sere disponibili ad ogni esi-
genza sia dei colleghi che del
foro, un prezzo dal quale gli
uomini erano dispensati».

Cos’é cambiato oggi?

«Be’ oggi ¢'é stata un gran-
de trasformazione nella cate-
goria, le donne sono il 52%,
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ma ¢’ una loro scarsa presen-
za ai vertici della magistratura.
E come una piramide con un
tetto di cristallo ancora intatto
e la base affollata da donne.
Occorre riflettere e adottare
misure che garantiscano le
pari opportunita nei ruoli api-
cali».

Come?

«Bisogna riformulare i crite-
ri di nomina degli incarichi af-

finché non penalizzino, anche
in maniera indiretta, le donne.
Nel Csm eletto nel 2014 ¢’é una
sola componente togata, ep-
pure le donne votanti sono piu
del 50%. Il Parlamento per cer-
ti versi & stato pil lungimiran-
te perché ne ha indicate due.
Ma il numero ¢ cosi esiguo
che dentro l'organismo di au-
togoverno le donne non pos-
sono fare massa critica, é diffi-
cile in queste condizioni valo-
rizzare le problematiche di ge-
nere. La legge va rivista e va
introdotto un sistema che ga-
rantisca le quotes.

Nella sua carriera pensa di
essere stata penalizzata dal-
I'essere donna?

«Non posso affermare que-
sto, non ho incontrato ostaco-
li, piuttosto ho vissuto quel
senso di costante messa alla
prova di cui dicevo prima che
mi ha sempre impegnata di
pity, ti faceva pagare un prezzo
molto alto. Ho capito solo pilt
tardi che anche questa era una
discriminazione. Conosco col-
leghe che si sono imbattute in
situazioni difficili con avvocati
o con capi degli uffici che non
vedevano di buon occhio l'ar-
rivo della donne, anche per il
timore di assenze prolungate
dovute alla maternita».

An. B.
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