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IL LIDRY

Messaggero Veneto

[.a societa si evolve

¢ la lingua italiana
senzagenere neutro

e messa alle strette

Fabiana Fusco affronta un tema di grande attualita
Una preziosa riflessione, con molti esempi pratici

1 1innn

ANDREA ZANNINI

ualche mese fa & sorta

una polemica per uno

striscione nel quale

I'Universita di Udine,
per dimostrare la sua inclusivi-
ta, si dichiarava “per tutt* e
con tutt*”. Polemica non inuti-
le, che ha dimostrato almeno
due cose: che 'Ateneo friula-
no non é chiuso nella prover-
biale torre d’avorio ma é nel
cuore dei cambiamenti che
coinvolgono la nostra socie-
ta; che la questione di genere
e le trasformazioni che questa
e indotto nella lingua ha rag-
giunto un grado di rilevanza
tale da generare non solo di-
scussioni maanche vere e pro-
prie prese di posizione ideolo-
giche e militanti.

Dopo lo striscione promo-
zionale, e senza considerare i
diversi contributi scientifici
cheiricercatori e idocenti (le
ricercatrici e le docenti?)
dell’'Universita di Udine pro-
ducono ogni anno su questo
tema, I'’Ateneo ha dato alle

stampe, con i tipi dell'editrice
universitaria Forum, un volu-
metto della linguista Fabiana
Fusco, docente dell’Ateneo,
dedicato a Genere o generi?
Questo é il problema.... 1l te-
madeicambiamentilinguisti-
cilegati al genere dellalingua
¢ affrontato in termini com-
prensivi e con molti esempi
pratici, senza fondamentali-
smi né fughe in avanti, con
moltaragionevolezza.

La lingua, come si sa, € in

cambiamento continuo eregi-

stra le modificazioni della so-
ciethedellerelazionial suoin-
terno: talvolta le anticipa, ta-
laltra le assorbe a fatica. Se fi-
no a qualche decennio fa ave-
vamoisostantivi femminili so-
lo perimestieri nei quali si ac-
cettavano le donne (maestra,
operaia, infermiera), anzi ne
avevamo alcuni per attivita
esclusivamente femminili e
naturalmente umili (mondi-
na,lavandaia), quandoledon-
ne hanno cominciato a pren-
derein modononepisodicola
strada delle professioni ci si e
accorti che la lingua italiana
mancava dei sostantivie delle
forme peresprimere taleavan-
zamento. Si sono provate va-
rie soluzioni, come ad esem-
pio quella di neutralizzare il
genere con termini non mar-
cati e generici (dirigente, re-
sponsabile, persona), e molti
hanno fatto resistenza a tale
differenziazione di genere,
magariadducendodicitarela
carica e non la persona (come
se le cariche e le professioni
fossero svolte da automi ases-

suati) o accampando scuse co-
me la presunta bruttezza del-
le forme femminili (come se
invece parole come “lockdo-
wn” o “dad” fosserobelle).

Le forme per “chiamare” i
mestieri svolti da donne sono
inrealta ormai abbastanza sta-
bilizzate, grazie all’'uso delle
marche di genere, come un
utile specchietto alle pagine
67-71 dimostra: oggidi si puo
dunque tranquillamente dire

la consigliera d’amministra-
zione, la dirigente, la direttri-

ce, ecc. Osservare questo mini-
mo galateo non & prostrarsi al
politically correct, quanto
piuttosto rendersi conto che i
tempi sono cambiati e che la
posizione paritaria della don-
na nella societa passa anche
da un suo simmetrico ricono-
scimento linguistico. Le resi-
stenze, osserva Fusco (la Fu-
sco?) “sembrano poggiare su
ragioni di tipo linguistico, ma
cheinrealtd sonoditipocultu-
rale”. Il fatto che spesso siano
proprio le donne a non accet-

tare la declinazione al femmi-
nile, come se la parola “sinda-
co” avesse uno status superio-
re a “sindaca”, dimostra il re-
taggio di una concezione per
cui il maschile e intrinseca-
mente superiore al femmini-
le.

Piti complicate, e meno dif-
ficili da sciogliere sono altre
questioni. Quando ad esem-
pio leggiamo in ospedale che
“gliutentidevono pagareil tic-
ket prima di effettuare il pre-
lievo” anessunoviene inmen-
te che le donne siano esentate
dal pagamento dell'obolo, a
differenza degli uomini. Piut-
tosto: come intestare una let-
tera a tutto il personale, sia
maschile che femminile, op-
pure agli studenti dei due ses-
si, senza dare I'idea di indiriz-
zarsi a solo una parte di essi?
Qui i problemi sono piti com-
plessi elaFusco (Fusco?) con-
siglia saggiamente che si pos-
sa intervenire con “cautela e

diffusione:34413
tiratura:42462

I mmmmaetime daliinlimma

CULTURE




20/06/2022
Pag. 24

garbo”. C’e infatti chi indiriz-
zera “alle professoresse e ai
professori”, chi scrivera “Ca-
ri/e colleghi/e”, chi usera al-
tri espedienti significativa-
mente, pero, detti “estraneial-
latradizione ortograficaitalia-
na”, come per 'appuntol’aste-
risco, la chiocciola (@) o/l fa-
migerato schwa (@). Grafie
inedite che pongono non po-
chi problemi di pronuncia, di
declinazioneal plurale ecc.

I lettori e le lettrici non si
spaventino. La preziosarifles-
sione di Fabiana Fusco si fer-
ma qui, non azzarda nemme-
noad entrare inalcuni dei pro-
blemi pit1 complessidellarela-
zione traespressione linguisti-
ca e identita sessuale, ad
esempio rispetto a quella non
binaria, non basata cioe esclu-
sivamente su maschile/fem-
minile. In quel caso si, la lin-
gua italiana, che non ha il ge-
nereneutro, si trova alle stret-
te. Ma per aprire la discussio-
ne a riguardo aspettiamo un
altrostriscione di Uniud. —
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